
Die Unternehmensgruppe der Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg steht als starker Partner der Region für
die zuverlässige Versorgung mit Strom, Gas, Wasser, Fernwärme und Telekommunikation sowie für die
Erfüllung weiterer öffentlicher Aufgaben. Wir leisten so einen wesentlichen Beitrag für die Lebensqualität der
Menschen in der Region und stärken einen attraktiven Wirtschaftsstandort. Mit über 350 Mitarbeitenden
erzielen wir jährlich Umsatzerlöse von rund 100 Mio. Euro. Werden auch Sie Teil unseres Teams!

Mit Energie 

Zukunft gestalten

KAUFMÄNNISCHER MITARBEITER (m/w/d)

WIR BIETEN
• attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag der Energiewirtschaft Energie inkl. 

Jahressonderzahlung, betrieblicher Altersvorsorge und 30 Tage Urlaub
• flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer 38,0-Stunden-Woche
• vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit                          
möglichem Eintrittstermin an: 
personal@stadtwerke-wittenberg.de

Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH
Personalabteilung
Lucas-Cranach-Straße 22
06886 Lutherstadt Wittenberg

Interessiert?

Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit oder 
Teilzeit:

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
• Grundkenntnisse der Buchhaltung
• fundierte Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen (z.B. Excel, Word), eventuell erste 

Kenntnisse in einem Warenwirtschaftssystem
• gutes analytisches Denkvermögen, schnelle Auffassungsgabe
• selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise
• gute kommunikative Fähigkeiten
• Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Engagement

• Materialbeschaffung einschließlich Angebotseinholung und -vergleich, Lieferüberwachung 
und Rechnungsprüfung

• Warenannahme, -prüfung und -ausgabe einschließlich systemseitiger Erfassung und 
Verbuchung sowie ggf. notwendige Korrekturbuchungen

• Stamm- und Bewegungsdatenpflege (u.a. Lieferanten, Artikel, Verträge)
• Durchführung von Stichtagsinventuren
• Zuarbeiten zur Jahresabschlusserstellung
• Kontinuierliche Weiterentwicklung der Prozesse
• Einbindung in bereichsinterne und bereichsübergreifende Projekte und Sonderaufgaben

IHRE AUFGABEN

ANFORDERUNGSPROFIL


