
Mit Energie 

Zukunft gestalten

PERSONALSACHBEARBEITER (m/w/d)

Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt unbefristet in Teil-/Vollzeit für 
den Standort Lutherstadt Wittenberg 
einen:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit                          
möglichem Eintrittstermin an: 
personal@stadtwerke-wittenberg.de

Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH
Personalabteilung
Lucas-Cranach-Straße 22
06886 Lutherstadt Wittenberg

Die Unternehmensgruppe der Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg steht als starker Partner der Region für
die zuverlässige Versorgung mit Strom, Gas, Wasser, Fernwärme und Telekommunikation sowie für die
Erfüllung weiterer öffentlicher Aufgaben. Wir leisten so einen wesentlichen Beitrag für die Lebensqualität der
Menschen in der Region und stärken einen attraktiven Wirtschaftsstandort. Mit über 350 Mitarbeitenden
erzielen wir jährlich Umsatzerlöse von rund 100 Mio. Euro. Werden auch Sie Teil unseres Teams!

IHRE AUFGABEN

WIR BIETEN
• attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag der Energiewirtschaft inkl. Jahressonderzahlung, 

betrieblicher Altersvorsorge und 30 Tage Urlaub
• flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer 38,0 Stunden Woche / Teilzeit
• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten

ANFORDERUNGSPROFIL
• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
• umfassende Kenntnisse in der Entgeltabrechnung sowie steuerlicher und 

sozialversicherungsrechtlicher Anforderungen
• sicherer Umgang mit einer Gehaltsabrechnungssoftware sowie MS Office
• strukturierter, organisierter, eigenverantwortlicher und selbständiger Arbeitsstil
• hohe Belastbarkeit und Zuverlässigkeit
• Fähigkeit, auf Menschen einzugehen
• Kommunikationsfähigkeit und logisches Denken

• Erstellung der Entgeltabrechnung unter Anwendung verschiedener Tarifverträge (u.a. MTV-
Energie, TVöD, BRTV Bau) 

• Umsetzung des Melde- und Bescheinigungswesens
• Mitwirkung beim Jahresabschluss
• Erstellung der Personalkostenplanung
• Pflege der Personalakten
• Ansprechpartner für Mitarbeitende und Führungskräfte
• Führung von Arbeitszeitkonten mittels Zeiterfassungssystem
• Präsentation auf Job- und Ausbildungsmessen
• Mitwirkung bei der Digitalisierung von Prozessen im Personalbereich


