
Mit Energie 

Zukunft gestalten

MITARBEITER VERSICHERUNGEN (m/w/d)

Für die Abteilung Konzerncontrolling 
suchen wir im Rahmen einer Elternzeit-
vertretung zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt befristet bis 31.05.2025 in 
Teilzeit oder Vollzeit einen:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit                          
möglichem Eintrittstermin an: 
personal@stadtwerke-wittenberg.de

Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH
Personalabteilung
Lucas-Cranach-Straße 22
06886 Lutherstadt Wittenberg

Die Unternehmensgruppe der Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg steht als starker Partner der Region für
die zuverlässige Versorgung mit Strom, Gas, Wasser, Fernwärme und Telekommunikation sowie für die
Erfüllung weiterer öffentlicher Aufgaben. Wir leisten so einen wesentlichen Beitrag für die Lebensqualität der
Menschen in der Region und stärken einen attraktiven Wirtschaftsstandort. Mit über 350 Mitarbeitenden
erzielen wir jährlich Umsatzerlöse von rund 100 Mio. Euro. Werden auch Sie Teil unseres Teams!

IHRE AUFGABEN

WIR BIETEN
• attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag der Energiewirtschaft inkl. Jahressonderzahlung, 

betrieblicher Altersvorsorge und 30 Tage Urlaub
• flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer 38,0 Stunden Woche / Teilzeit
• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten

ANFORDERUNGSPROFIL
• abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung (zum Beispiel Bürokauffrau,  

Versicherungskauffrau, o.ä.) idealerweise mit erster Berufserfahrung
• umfassende Kenntnisse auf dem Gebiet Rechnungswesen
• technisches Verständnis sowie Kenntnisse und Erfahrungen in der Energiewirtschaft und im 

Kommunalrecht wären von Vorteil
• ausgeprägte EDV-Kenntnisse in den üblichen MS-Office Programmen (Excel, Word, Access)
• Fähigkeit zur klaren schriftlichen wie mündlichen Darstellung von Sachverhalten und deren 

Beurteilung
• Kreativität und Eigeninitiative zur Erarbeitung individueller Lösungen
• hohe Belastbarkeit, Flexibilität, Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie selbstständiges 

Arbeiten werden vorausgesetzt

• Betreuung der Versicherungsverträge und Bearbeitung aller Schadenfälle im  
Unternehmensverbund

• Mitwirkung bei der Bearbeitung energiesteuerlicher Belange
• Einbindung in diverse Projekte


