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Stadtwerke

Lutherstadt Wittenberg

Unser Kundencenter
Lucas-Cranach-StraBe 22

@ 03491470-0
slw@stadtwerke-wittenberg.de
www.stadtwerke-wittenberg.de

Offnungszeiten

Mo - Mi 8 - 16 Uhr
Di-Do 8 - 18 Uhr
Fr 8 - 13 Uhr

Bei Stérungen

« Die Leitwarte der Stadtwerke ist
rund um die Uhr besetzt
@ 03491 470-100

(ih*

Wittenberg NET

Telekommunikation

Unser Kundencenter
Lucas-Cranach-StraBe 22

06886 Lutherstadt Wittenberg

@ 034917699-999
kundenservice@wittenberg-net.de
www.wittenberg-net.de

Offnungszeiten

Mo - Mi 8 - 16 Uhr
Di-Do 8 - 18 Uhr
Fr 8 - 13 Uhr

th¢

Entwasserungsbetrieb
Lutherstadt Wittenberg

Entwdsserungsbetrieb
Heinrich-Heine-StraBe 8
06886 Lutherstadt Wittenberg
@ 03491627-0
elw@abwasser-wittenberg.de
www.abwasser-wittenberg.de

Bader und Freizeit
Lutherstadt Wittenberg

Sport- und Freizeitbad
Méllensdorfer StraBe 13 ¢
06886 Lutherstadt Wittenberg
@ 03491669988
bfw@baden-in-wittenberg.de
www.baden-in-wittenberg.de

Aktuelle Informationen zu den
Offnungszeiten unserer Bader
erhalten Sie auf unserer Website

A

Kommunalservice
Lutherstadt Wittenberg

Kommunalservice GmbH
Lutherstadt Wittenberg
Weinberge 3

06886 Lutherstadt Wittenberg

@ 0349167814-0
ksw(@kommunalservice-wittenberg.de
www.kommunalservice-wittenberg.de

Know-how vom
Feinsten und
Teamwork pur:
Azubis der Stadt-
werke Gruppe

haben das Projekt
,Mit WLAN im
Freibad surfen” auf
den Weg gebracht.

Insektenfreundlich gartnern:

Tipps vom Experten. Korper und Seele gut. Brauhaus Wittenberg.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

was flur turbulente Zeiten! Anstatt mit [hnen Gber Sommer, Sonne und
Urlaub zu plaudern, muss ich tber Energiepreise reden. Ein Thema, das
uns allen schwer im Magen liegt. Denn obwohl wir erst vor Kurzem die
Preise erh6hen mussten, weil die Markte in den letzten Monaten des
vergangenen Jahres bereits stark angezogen haben, ist leider kein Ende
in Sicht. Jetzt gibt es Krieg in Europa. Der fihrt zu groBen Unsicher-
heiten auf den Energiemarkten. Das ldsst die Preise weiter in die Héhe
schnellen. Und zwar in einem MaBe, wie wir es seit Grindung der Stadt-
werke nicht erlebt haben. Im Moment profitieren unsere Kunden noch von den guten Einkaufs-
preisen, die wir in der Vergangenheit mit unserer langfristigen Einkaufsstrategie erzielen konn-
ten. Aber ich will und kann Ihnen nicht verschweigen: Das bleibt nicht so. Denn fur die Energie,
die wir jetzt einkaufen, werden wir deutlich starker zur Kasse gebeten. Das bekommen auch Sie
als Kunden zu sptren. Da der Gesetzgeber zum 1. Juli 2022 die Aufhebung der EEG-Umlage
beschlossen hat, wird die Anpassung der Stromkosten relativ moderat ausfallen. Das ist gut so,
kompensiert die erhdhten Einkaufspreise aber nicht vollstandig. Wie viel genau jeder von Ihnen
kinftig fir seinen Stromverbrauch bezahlen muss, dartber informieren wir Sie in einem persén-
lichen Anschreiben. Das gilt ebenso flr die Preisanpassungen bei Gas und Fernwdrme, wo die
Erhéhungen allerdings deutlich héher ausfallen. Fir uns alle gilt, und da spreche ich nicht nur
Uber Energiepreise: Wir sollten uns darauf vorbereiten, dass der Aufwartstrend damit noch nicht
zu Ende ist.

Jetzt lade ich Sie aber erst einmal ein, einen Blick in unsere aktuelle Ausgabe zu werfen: Wir
haben unsere Azubis - unseren beruflichen Nachwuchs - bei einem gemeinsamen Projekt
begleitet. Dank ihnen kann pUnktlich zum Start der Saison in unserem Freibad auch im

World Wide Web gesurft werden. Damit sind wir dann doch voll auf Sommerkurs.

Ihr Hans-Joachim Herrmann

Bitte beachten Sie den Redaktionsschluss des Kundenmagazins am 19. Mai 2022.



es Akku-Ladep
der Schlosskuche

Kostenfrei
gegeniiber

Abgefahren!

Das Outfit zweier Linienbusse, die ihre Fahrgaste zu ihren Zielen
bringen, wurde jetzt von der Stadtwerke Gruppe mit vier unter-
schiedlichen Motiven gestaltet. Stadtwerke und wittenberg-net
finden sich genauso wieder wie die Baderlandschaft. ,So zei-
gen wir einmal mehr Gesicht in Stadt und Region und machen
zugleich auf das vielseitige Leistungsspektrum unseres Unter-
nehmensverbundes aufmerksam, das sich — zum Beispiel mit
unserem Kombibonus von Stadtwerken und wittenberg-net -
auch vielfaltig nutzen lasst”, sagt Antje Schubert, Leiterin
Konzernentwicklung, PR und Marketing.

Wieim Urlaub!
Freibad Wittenl?erg
www.baden-in-
wittenberg.de

Entspannt surfen

Im Freibad Wittenberg kann

ab sofort kostenfreies WLAN
der wittenberg-net genutzt

X werden.
|

Telekommunikation

=z Wittenberg NET

Meldungen

Ihre Meinung ist uns wichtig!
Sie haben Feedback oder Anregungen Zu unserem
Kundenmagazin? Kontaktieren Sie uns gerne.

- kundenmagazin@stadtwerke-wittenberg.de






Karriere

Baden und Surfen

Auszubildende der Stadtwerke Gruppe
zeigen viel Engagement beim Azubi-Projekt
SMit WLAN im Freibad surfen”.

3, ja, da hat sich ein kleiner Kater in die
J Muskeln geschlichen. In den Armen und

ein bisschen auch im Rucken, réumen Eric
und seine Mitstreiter ein. Kein Wunder, Sand
schippen, Kabel in Graben verlegen - das ist selbst
fur 17 Jahre junge Muckis, die das nicht tag-
lich machen, ungewohnt. ,Kein Ding”, winkt Eric
ab, schlieBlich war der Muskeleinsatz eine super
Sache. ,Wir durften dabei sein, als es darum ging,
WLAN ins Freibad Piesteritz zu bringen. Dazu
wurde ein Azubi-Projekt ins Leben gerufen.”

Ein echtes Gemeinschaftswerk

Eric Fricke, Niclas Kabitzsch und Lennox Wie-
chert sind Azubis der Stadtwerke Gruppe. Eric
hat vor knapp einem Jahr seine Ausbildung zum
Anlagenmechaniker fiir Gas und Wasser bei den
Stadtwerken begonnen. Niclas, der seine Ausbil-
dung zum IT-Systemelektroniker bei der witten-
berg-net GmbH absolviert, ist bereits im zweiten
Lehrjahr dabei. So wie Lennox, der gerne Elektro-
niker flr Betriebstechnik bei den Stadtwerken
werden moéchte. Obwohl alle drei derzeit noch voll

Fir mehr
Surfgenuss
im Freibad:
Gemeinsam
mit ihrem
Projektbe-
treuer haben
die Azubis
die Glasfaser-
Leitungen
far den Inter-
! netzugang
verlegt. Die
| technische
WLAN-
Ausstattung
erfolgte Gber

. die csv GmbH.

in der theoretischen Ausbildung stecken, gibt es
bereits rege Kontakte zu ihren Ausbildungsbe-
trieben in der Gruppe. So wie beim gemeinsamen
WLAN-Projekt firs Freibad, das von den Azubis
tatkraftig untersttitzt wurde. Immerhin mussten
auf dem weitlaufigen Gelande rund 250 Meter
Stromkabel und Glasfaser-Leitungen verlegt
werden. Genauso auch durch die Erstellung
eines Marketingkonzeptes, um den neuen Ser-
vice fur die Badegaste bekannt zu machen. Dabei
zeigten die angehenden Burokauffrauen Josefine
Hein (drittes Ausbildungsjahr), Emily Heinemann
(erstes Jahr) und Doreen Schlichting (zweites
Jahr), was in ihnen steckt.

Daumen hoch fir die Gruppe

Michael Horn, Geschaftsfihrer der Bader und
Freizeit GmbH, freut sich Gber das gemeinschaft-
liche Engagement. ,Nicht nur unterschiedlichste
Azubis haben mitgewirkt, auch mehrere Unter-
nehmen der Stadtwerke Gruppe: Die KSW leistete
bauliche Unterstlitzung, die Stadtwerke kimmer-

DURCHSTARTEN _____



Karriere

ten sich ums Elektrische. Die wittenberg-net hat
bei der technischen Ausfthrung ihr Glasfaser-
Know-how eingebracht”, so Horn.

,Fur uns Azubis eine Gelegenheit, auf Tuchfth- Endlich
lung mit den kdnftigen Kollegen zu gehen”, sagt
Eric und erzahlt, warum er Uberzeugt davon ist,
mit seiner Ausbildung bei der Stadtwerke Gruppe
alles richtig gemacht zu haben: ,Auf die Stadt-
werke aufmerksam gewaorden bin ich durch mei-
nen Vater. Der hat Freunde, die hier arbeiten und
viel Gutes erzahlen. Also entschied ich mich, ein
Praktikum zu machen. Das war gut. Also die Arbeit Top-
selbst, aber auch das Miteinander. Ich wurde gut Ausbildung
aufgenommen, gleich voll einbezogen. Die Kolle-
gen haben mir viel gezeigt. So wusste ich eigent-
lich schon vor meiner Ausbildung, wie der Job hier
so lauft und was mich erwartet. Das hat mir gefal-
len, also habe ich mich beworben.” Er freut sich
schon sehr auf sein drittes Ausbildungsjahr und
auf den Einsatz bei den Stadtwerken. ,Im Augen-

eigenes Geld

: . ' ' Hohe
blick stecke ich noch voll in der Theorie. Berufs- Ubernahme-
schule und Berufsbildungszentrum (BBW). Das chance

ist gut und wichtig. Aber ich brenne darauf, in die
Praxis einzutauchen.” Das gemeinsame WLAN-
Projekt sei schon mal ein guter Schnupperkurs
gewesen, wie sich das Arbeiten im Stadtwerke-
team anfuhle. Lennox nickt zustimmend. Er stiel
bei einer Berufsmesse auf die Ausbildungsan-
gebote der Stadtwerke Gruppe. ,Da hatte ich mir
mehrere Berufe angeguckt. Elektroniker bei den
Stadtwerken - das klang nach einem interessan-
ten Job bei einem soliden Arbeitgeber. Strom wird
ja immer gebraucht und die Stadtwerke haben
einen guten Namen. Also habe ich mich bewor-
ben. Und wenn ich demndachst sagen kann: Ich bin
Elektroniker bei den Stadtwerken - ich finde, das
klingt nicht nur richtig gut, das ist es auch.” SpaB bei

der Arbeit

Angenehme

Und alle sollen
es wissen: Die
angehenden
Birokauf-
frauen ent-
wickelten das
Marketing-
konzept fir
den WLAN-
Zugang.

Arbeitszeiten

DURCHSTARTEN

Job mit Sinn und Zukunft

Niclas hat sich fur eine Ausbildung bei der witten-
berg-net und damit, wie er sagt, ,fir ein noch jun-
ges, aufstrebendes Unternehmen mit ganz viel
Zukunftspotenzial” entschieden. ,Die bringen den
Glasfaserausbau voran und da bin ich gern dabei.”
Was ihn an seinem kinftigen Job besonders
reizt? ,Die Vielfalt und die Abwechslung®, sagt er.
,Man hat am Computer zu tun, ist aber auch drau-
Ben bei den Kunden, schlieBt Hausanschlisse an,
betreut Anlagen.” Bereits jetzt in der Ausbildung
fuhle er sich bei der wittenberg-net gut aufgeho-
ben. ,Das Team untersttzt und férdert mich.”
Auf jeden Fall arbeiten Niclas und die anderen
darauf hin, um auch nach der Ausbildung bei der
Stadtwerke Gruppe bleiben zu kédnnen. Um bei
einem der gréBten Arbeitgeber hier vor Ort zu
arbeiten, eine interessante Aufgabe zu haben, ein
gutes Team um sich zu wissen. Auch, um gutes
Geld zu verdienen. Jetzt jedenfalls gibt es von
allen die Daumen nach oben flir die Stadtwerke
Gruppe. Auch, weil man in der inzwischen gestar-
teten Freibadsaison nicht nur vom Fanfmeterbrett
springen, sondern auch surfen kann. Im World
Wide Web, versteht sich.

Wir bieten
Q9 spannende
Ausbildungsberufe

‘.. Fachangestellter fiir
Baderbetriebe (m/w/d)

' A Gartner Garten- und Land-
‘ . schaftsbau (m/w/d)

". & Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d)
Chemielaborant (m/w/d)

' 2 Fachinformatiker in der Fachrichtung

‘ . Systemintegration (m/w/d)
Informations- und Telekommunikations-
system-Elektroniker (m/w/d)
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Volker Heinrich

Der Leiter Personal bei den Stadtwerken Lutherstadt Wittenberg
spricht Uber die Vorzuge der Uberbetrieblichen Ausbildung.

Warum liegt der Stadtwerke Gruppe das Thema
Ausbildung so am Herzen?

Wir sehen darin eine wichtige Chance, unseren Fach-
kraftenachwuchs nicht nur zu finden, sondern die Aus-
zubildenden gezielt auf die Anforderungen unserer
Branche vorzubereiten.

Was hat es mit der iiberbetrieblichen Ausbildung

auf sich?

Sie ist fr uns ein wichtiger, erganzender Ausbildungs-
bestandteil, um die im Ausbildungsrahmenplan geforder-
ten Inhalte zu vervollstandigen und damit zugleich die Aus-
bildungsqualitdt weiter zu erhéhen. Ein Beispiel: Ein Azubi
zeigt Wissensliicken oder in der Berufsschule fallt krank-
heitsbedingt Unterricht aus - diese Liicke zu schlieBen,
obliegt uns als Unternehmen. Dafiir nutzen wir die tiberbe-
triebliche Ausbildung, bei der wir unter anderem mit dem
BBW (Bildungszentrum fiir Beruf und Wirtschaft) fir die
gewerbliche Ausbildung und dem BBZ (Berufsbildungs-
zentrum Elbe) fir die kaufmannische Ausbildung kooperie-
ren. Dort wird in kleinen Gruppen und bei Bedarf individuell
gelehrt und gelernt. Ganz wichtig dabei ist die zielgerich-
tete Vorbereitung auf Zwischen- und Abschlusspriifungen.
Und weil sich dort Azubis verschiedener Unternehmen
begegnen, bietet die Giberbetriebliche Ausbildung zugleich
den auch fir uns wertvollen Blick Giber den Tellerrand, den
sie mit ins Unternehmen bringen.

Jetzt Gber eine

Ausbildung bei der
Stadtwerke Gruppe

informieren:

www.stadtwerke-

wittenberg.de/
ausbildung

Nachgefragt

Wie empfiehlt sich die Stadtwerke Gruppe als
attraktiver Arbeitgeber?

Azubis sind bei uns voll integriert, haben persénliche
Ansprechpartner, werden gefordert, gefordert und
vielseitig unterstuitzt. Sie lernen alle Unternehmens-
bereiche kennen, kénnen so ausloten, was ihnen
besonders liegt. Wir bieten herausfordernde Auf-
gaben, ein gutes soziales Miteinander und gute Uber-
nahmechancen. Auch unsere Ausbildungskonditionen
wie Vergltung, Arbeitszeit, Urlaub sowie weitere
soziale Komponenten werden sehr geschatzt.

Unsere Bildungspartner:

BBW.

Daumen hoch fiir die
iiberbetriebliche Ausbildung

,,Als ehemaliger Stadtwerke-Azubi konnte ich

die Vorziige der Gberbetrieblichen Ausbildung

schatzen lernen. Vor allem in Sachen Priifungs-

vorbereitung. Die habe ich komplett im BBZ, und
nicht - wie manch anderer meiner Kumpels - in der
Freizeit absolviert. Besser ging's nicht. Auch bei

. der Vertiefung aller anderen Ausbildungs-
M, themen stand mir das BBZ unterstiitzend

\ zur Seite.”

Johannes Freiwald,

Mitarbeiter Personalmanagement




Ratgeber
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Insektenfreundlich

(X )
a rt n e rn Wildbienen, Schmetterlinge, Hummeln und Co.
machen sich zunehmend rar — und das, obwohl

unser Okosystem die Insekten dringend braucht.

Mit ihrer Bestaubungsleistung und ihrem Honig gilt die Biene - nach
Kuh und Schwein - hierzulande als drittwichtigstes Nutztier. Rund
150 bis 300 Bltten fliegt sie taglich an. Durch Pollenmangel und
Trockenheit wird sie zunehmend ihrer Nahrungsgrundlage beraubt.
Von 500 Wildbienenarten stehen inzwischen Gber die Halfte auf der
Roten Liste. Zu ihrem wie auch zum Schutz all der anderen Insekten,
die unser Okosystem so dringend braucht, kann jeder beitragen:

Pestizide vermeiden

Gegen Schadlinge greifen Hobbygartner gern zur chemischen
Keule. Die aber schadigt auch Nitzlinge wie Schmetterlinge,
Bienen und Hummeln. Dabei kann darauf ohne Probleme
verzichtet werden. Gegen Mehltau zum Beispiel eignet sich Milch.
Enrico Wenzel empfiehlt: Einfach mal den Fachmann fragen!

Blihwiese statt englischer Rasen

So handhabt es die Stadt Wittenberg, in deren Auftrag die
KSW Blihwiesen in der Stadt anlegt. Platz dafir findet sich
sicher auch in vielen heimischen Garten. Eine Blihwiese bietet
Insekten vielseitige Nahrung, vorausgesetzt sie darf wachsen
und wird nur etwa zweimal im Jahr gemaht. Ein weiterer
Vorteil: Eine Naturwiese halt 20 Prozent mehr Feuchtigkeit
als normaler Rasen. Aber mdglichst keine exotische BIth-
Enrico Wenzel (52), Vater von wiesenmischung verwenden. Die Exoten k6nnen heimische

Isabel Albrecht, die im Labor des Pflanzen verdrangen, die fur die Insekten wichtig sind.
Entwdasserungsbetriebes ihre Aus-

bildung macht, und langjdhriger

"ﬁr\ Vorsitzender des Wittenberger Blihpflanzen anpflanzen
Imkervereins, hat seine . . .
) 24 Bienenvalker so verteilt, dass Egal ob im heimischen Garten oder im Balkonkasten,
es fiir alle geniigend Nahrung gibt. wer auf bliihende Pflanzen wie kleine Sonnenblumen,

Lavendel, Salbei, Ringelblumen oder Sommerflieder "-\.~'\‘
setzt, garantiert den Bienen ihre Nahrungsquelle. i

\

Ausgezeichnet!

Im Jahr 2021 wurde die
Lutherstadt Wittenberg
mit dem Label ,StadtGriin
naturnah” in Bronze ausge-
zeichnet. Diese Auszeichnung sowie das Wissen darum, dass
Wittenberg im Jahr 2027 Gastgeberin einer Landesgarten-
schau wird, treibt die Stadt an, weitere naturnahe Griinflachen
in der Lutherstadt Wittenberg anzulegen und Unterstitzende
zu finden, die sich gemeinsam fiir den Erhalt der Artenvielfalt

Griin

tadt
4 ngfir/nai

‘

und die Anpassung an den Klimawandel einsetzen.

Nahere Informationen:
www.wittenberg-naturnah.de



(Blumenwiese); iStock.com - Mizina (Obst)

Fotos: iStock.com - Val_lva

Freizeittipps

Den Sommer in vollen
ZUgen auskosten

Mitarbeitende der Stadtwerke Gruppe erzahlen, wie sie die heiBe Jahres-
zeit in Gemeinschaft mit anderen in ihrem Verein genieBen.

Im Takt mit der
Region: Rudern
im Verein ist
gut fir Kérper
und Seele.

Anja Gerhart rudert seit
1992, aktuell im Verein
in Zschornewitz. Sie
hat Erfahrungen als
Trainerin und Wett-
kampfrichterin.

Stefan
Schaffrath,
der 2008 das
Rudern fiir
sich entdeckt
hat, rudert bei
der Dessauer-
Rudervereini-

gung.

Rudern fir alle Sinne

Zugegeben, unsere Jobs bei den Stadtwerken sind
anspruchsvoll, herausfordernd und stressig. Da betteln
Kérper und Seele nach Ausgleich zum Feierabend! Den
haben wir in unseren Ruderbooten auf dem Wasser
gefunden. Und bei unseren Vereinen. Gemeinsam oder
allein auf dem Wasser die Natur zu genieBen, zusam-
men im Team unsere Krafte zu messen, soziales Mitein-
ander zu erleben, Freundschaften zu schlieBen, andere
Perspektiven kennenzulernen — darauf méchten wir nicht
mehr verzichten. Das Vereinsleben vermittelt Werte, die
es wert sind, gelebt und an andere weitergegeben zu
werden — beim Sport, auf der Arbeit, in der Familie.

Was wir an dieser Sportart schatzen? Dass Rudern den
gesamten Kérper trainiert, gut fur alle Sinne ist und dass
es daftr kaum eine Altersgrenze gibt. Unsere dltesten
Vereinsmitglieder sind 80plus. Wer Schwimmen kann,
kann auch das Rudern erlernen. Wir jedenfalls kénnen es
jedem empfehlen!

Anja Gerhart, Leiterin Finanzen

Stefan Schaffrath, Leiter Konzerncontrolling

Wassereis
selbst gemacht

Zutaten:

« 200 g Friichte
nach Belieben
(frisch oder
tiefgekuhlt)

« 150 ml Wasser

e 3TL Zucker oder
alternative StiBe

« 8 Wassereisformen

Friichte putzen, in Stiicke schneiden.
Zusammen mit Wasser und Zucker

mit einem Pirierstab oder Standmixer
zu einer cremigen Masse pirieren. In
Wassereisformen abfiillen und mindes-
tens 4 Stunden ins Gefrierfach stellen.
Wassereis halt sich - bei konstanter
Kiihlung - Gber mehrere Monate im
Kiihlschrank. Einmal aufgetautes
Wassereis nicht wieder einfrieren!

VEREINSAKTION

Die Stadtwerke und die witten- unter: wWww
bgrg-net spenden belnAbscthss wittenberg-
eines Neuvertrages fiir Strom, net.de/
Erdgas oder Internet 10 € an Aktionen
einen Verein Ihrer Wahl.

Mehr Infos



Aus der Region

Sier mit
Charakter

Lokal denken, handeln und
genieBen — im Brauhaus
Wittenberg gibt es Handge-
machtes aus der Heimatstadt.

ommer, Sonne und dazu ein kihles Bier -
S klingt verlockend, nicht wahr? Na dann auf

ins Brauhaus Wittenberg. Hier wird bereits
seit 1999 Bier gebraut, seit 2010 hat UIf Tépfer
den Hut daflr auf. Zuerst acht Jahre lang als
Betriebsleiter, inzwischen gehort ihm das Brau-
haus, an das auch ein Gastronomie- und Hotel-
betrieb mit 70 Betten angeschlossen ist. 41 Mit-
arbeiter, davon sieben Azubis, stehen dem
53-Jahrigen zur Seite. Gaste finden auf bis zu
650 Stahlen Platz, 270 davon allein im Innen-
hof, in dem es im Ubrigen auch einen der von den
Stadtwerken unterhaltenen historischen Witten-
berger Ré6hrwasserbrunnen gibt.

Den Unterschied schmeckt man

Furs Biermachen verantwortlich ist — seit 23 Jah-
ren — Brauer und Malzer Thomas Huttenrauch.
,Alle Biere mit Alkohol, die wir bei uns ausschen-
ken, brauen wir selbst”, so der 54-J3hrige. Pro
Jahr kommen da rund 700 Hektoliter zusammen.
Was das Wittenberger Bier besonders macht und

,Furden Sommer haben wir ein
saisonales Bier im Programm: das
Wittenberger Spezial. Ein fruch-
tiges Pale Ale mit Aromahopfen,
der an Mandarine erinnert. Frisch,

fruchtig und einfach lecker!”
UIf Tépfer, Inhaber Brauhaus Wittenberg



Gewinnen Sie eine in

Prost!

In uriger
Atmosphare
kénnen Gaste
im Brauhaus
Wittenberg
das flissige
Gold genie-
Ben.

dividuelle

Brauereifiihrung fr L Personen
miﬁlerkostung! Mehr auf Seite 15

worin die hohe Kunst des Brauens besteht? ,In
der Sorgfalt und in der Zeit, die wir uns daflr neh-
men”, betont HGttenrauch und erklart: ,Unser
Bier ist naturbelassen, unfiltriert, nicht bei hohen
Temperaturen vergoren, Reife und Lagerphase
sind erheblich Ianger als bei herkémmlichen
Flaschenbieren.” Vom Brauen bis zum Trinken
vergehen vier Wochen. Zeit, in der das Bier gart
und reift. Allein der Prozess der Wiirzeherstellung
dauert etwa acht Stunden. ,Unser Bier ist ein
Handwerksprodukt. Die Industrie liefert in zehn
Tagen, wir nehmen uns die dreifache Zeit. Den
Unterschied schmeckt man einfach.” Der Nach-
teil: Das hier gebraute Bier ist nur gekthlt haltbar.
,Am besten also, man kommt hierher, um es zu
genieBen oder sich seinen Wochenvorrat in Fla-
schen abzuholen”, Iadt Tépfer ein. ,Und probiert
dazu eine Schweinshaxe mit Sauerkraut oder ein
anderes frisch zubereitetes, deftiges Gericht.”

Stefan Ettlich
kocht seit
sieben Jahren
im Brauhaus.
Schweins-
haxe mit
Sauerkraut
ist fester
Bestandteil
auf der
Speisekarte.

Aus der Region

Auf Erkundungstour

Auf Anmeldung bietet das Brauhaus
Wittenberg jeden Freitag und Samstag
(16 Uhr) sowie Sonntag (11 Uhr) halb-
bis einstiindige Brauereifihrungen an.
Fir Gruppen ab 10 Personen auch dar-
tber hinaus. Preis pro Person: 13 Euro.
Auch Bierseminare sind moglich. Preis
pro Person: 37,90 Euro. Anmeldungen
unter 03491 433130

Gutes Bier braucht gutes Wasser

Topfer bezeichnet sich als Lokalpatriot. ,Mir ist
wichtig, dass wir nicht nur hier vor Ort produzie-
ren, sondern auch bei regionalen Handlern ein-
kaufen.” Sein Ziel: ,Kein Produkt soll mehr als
50 Kilometer bis zu uns zurticklegen.” Das gelte
im Ubrigen auch fiir Wasser und Energie, die der
Unternehmer seit Jahr und Tag von den Stadt-
werken der Lutherstadt bezieht. ,Fir einen guten
Biergeschmack braucht es gutes Wasser. Die
Stadtwerke liefern uns ein wunderbar weiches
Wasser, das nicht mehr filtriert werden muss,
sondern pur genutzt werden kann.”

Wenn es zischt, dampft und riecht

Schon mal zugesehen, wie Bier gemacht wird?

Im Gastraum kann man das Brauen live verfolgen.
Denn hier wird - in Wirzepfanne und Leuter-
bottich - sozusagen mittendrin und wahrend des
Geschaftsbetriebes gebraut. ,Ich starte morgens
um 8.00 Uhr, gegen Mittag beginnen die beiden
Kupferkessel zu zischen, zu dampfen und aroma-
tisch zu riechen. Dann ist der Brauprozess in vol-
lem Gange*”, beschreibt Huttenrauch.

Bleibt die Frage, wie man sein Bier richtig genieBt:
Naturlich frisch gezapft und in der urigen Atmosphdre
des Wittenberger Brauhauses - da sind sich die
beiden Experten einig. ,Bei sieben bis neun Grad
entfaltet es optimal seinen Geschmack”, sagt der
Brauhaus-Chef. Ansonsten knne man eigentlich
nichts falsch machen. Es sei denn, man schaue

zu lange und zu tief ins Glas!

Mit Liebe zu Wittenberg: Brauer
Thomas Hittenrauch (I.) und
Brauhaus-Inhaber UIf Topfer
setzen bei ihrem Bier auf Qualitat.

Foto (Bierglas): iStock.com - fcafotodigital



Kinderseite

Wusstet ihr, dass Bienen sehr wichtige
Nutztiere fur den Menschen sind? Klein, aber enorm
fleiBig, sorgen sie fur bunte Wiesen und volle Teller.

In jedem Stock - so heiBt ihr Zuhause - le- ihres Gefolges ein neues Zuhause. Den
ben zwischen 40000 und 80000 Bienen. . alten Stock L'lbe.[nimmt dann eine neue,
Die meisten davon sind Arbeiterinnen. : junge Konigin. Ubrigens: Der Honig, den

Sie haben viele verschiedene Aufgaben: die Bienen aus dem gesammelten Nektar

Einige kundschaften aus, wo es den : machen, hilft ihnen, den Winter zu tiberle-
besten Nektar gibt, andere sammeln ihn. i ben. Sie brauchen die Honig-Energie, weil
Dann gibt es Bienen, die sich nur um die : m sie sich ganz viel bewegen, damit es im
viel groBere Kénigin kimmern. Einige ‘3 Stock schon warm ist.

bewachen den Stock, wahrend wieder 3 Bienen sind wichtige Nutztiere, weil sie
andere die Eier hiiten. Die mannlichen : die Bliiten von bis zu 3000 Wild- und
Bienen heiBen Drohnen. Ihre einzige Nutzpflanzen bestiuben. Dazu zéhlen
Aufgabe ist es, die Eier der Kénigin zu viele Obst- und Gemiisesorten. Gibe es
befruchten. Und das sind viele: 2500 pro . keine Bienen, dann miissten die Menschen
Tag! Nachdem sie diese Arbeit erledigt haben, die Bliiten per Hand bestauben - das kénnen
sterben die Drohnen. Immer, wenn es zu eng im die kleinen Helfer viel besser!

Stock wird, sucht sich die alte Kénigin mit einem Teil

: ; b m
So kannst du die Ver“{:::-ten : inlu : j;
der Bienen unterscheiden: 2 : 51 i3
il 13 J :3
. ; s s
Wespen sind gelb-schwarz g
gestreift. Sie sind, anders als 13
die bréunlichen Bienen, nicht :
behaart. AuBerdem haben sie
die sprichwértliche Wespen-
L DR L G A I ELY Ihr erkennt Hornissen besonders Hummeln sind rundlicher und
leicht, weil sie auffallig groB und behaarter als Bienen. So, wie sie
nicht so aggressiv wie Wespen sind. gebaut sind, diirften sie eigentlich
Hornissen kommen bei uns nur nicht fliegen kénnen, haben
noch selten vor, weshalb Wissenschaftler errechnet. Tun sie

sie geschitzt sind. aber, und sie sammeln sogar bei

N A A

",



Kinderseite

Da stimmt
was nicht...

Mitmachen und
gewinnen!

Wie werden mannliche
Bienen genannt?

Sende die Lésung bis zum
16. Juli 2022 per E-Mail an
gewinnen@stadtwerke-
wittenberg.de oder auf einer
frankierten Postkarte an:

Stadtwerke Lutherstadt [
Wittenberg GmbH ."‘
Kennwort: Kinderratsel
Lucas-Cranach-StraBe 22

06886 Lutherstadt Wittenberg

Gewinnen kannst du:

1. Preis: ein Insektenhotel zum
Zusammenbauen von Eichhorn
und das Buch ,Emils Garten” von
Christine Schmidt-Wichmann
(ISBN: 978-3 948472-30-6)

2.-5. Preis: das Buch

,Emils Garten” von
Imker kimmern sich um ° Christine Schmidt-
Bienenvadlker. Sie ernten
den Honig. Als Ersatz
geben sie den Bienen - Teilnahmebedingungen:
dafiir Zuckerlésung, siehe Seite 15
damit sie gut Giber den
Winter kommen.

At

Wichmann

Fotos: Getty Images / iStockphoto - Antagain, nechaev-kon, GlobalP, DieterMeyrl, CHBD, Skathi, yvdavyd, Toltemara, antomanio. lllustrationen: Camilo Toro



Veranstaltungstipps

08.-10.07.2022

VEREINt CoSwig

(Anhalt) erLEBEN

Treffpunkt:

2022 FriederikenstraBe

/1 ) Eintritt frei

'"'2' ..r,-‘aﬁn.l, A Gemeinsam

a f feiern - Coswig
.."' 1adt zum ersten

s Vereinsstadt-
fest ,VEREINt
CoSwig (Anhalt) erLEBEN“ ein.

Das vereint nicht nur verschiedene
Coswiger Feste wie Laurentius-
markt, Sommermusiktage und Elbe-
Fest, sondern biindelt die lokalen
Krafte. Ein Fest von allen fiir alle. Mit
vielen spannenden Attraktionen.

01.-31.07.2022

Sommer-Kult-

Kult an fiinf Wochenenden: Eréffnet
von der Band Creedence Clearwater
Revived (CCR) gibt es insgesamt

12 Open-Air-Konzerte. Erwartet
auch: Gregor Meyle und die Prinzen.
Den Abschluss bildet das Witten-
berger Weinfest (28.-31.07.2022).

Treffpunkt: Schlosswiese

Mehr Informationen unter
www.wittenberg-marketing.de

A

=

~ KULT-WOCHE!

KINDER

13.08.2022, ab 19 Uhr

Wittenberger
ErlebnisNacht

Treffpunkt: an Gber
20 Orten der Altstadt

Weitere
Informationen unter

03491 619260

Mit nur einer
Eintrittskarte
mehr als

20 Hohepunkte
erleben: Die Wittenberger Erlebnis-
Nacht riickt Orte in ein neues Licht,
l13sst Geheimnisvolles entdecken
und viel Kultur genieBen. Tickets:
10 € (Vorverkauf), 12 € (Abend-
kasse). Details unter:
www.wittenberger-erlebnisnacht.de

t was los’

09.07./06.08./27.08.2022, 21 Uhr

Wittenberger
Nachtgeschichten

Treffpunkt: Tourist-
Information, Schloss-
platz 2

Buchung und Tickets
unter
www.lutherstadt-
wittenberg.de

Im Fackelschein
begleitet Sie

ein historisch
gewandeter
Stadtfiihrer, der allerlei aus dem
Wittenberg des 16. Jahrhunderts
zu berichten weiB. Tickets: 12 €, er-
maBigt 9 €. Davor gibt’s auf Wunsch
eine kulinarische Starkung im
Restaurant ,Alte Canzley” (Fihrung
inkl. Essen: 30 €, ermaBigt 27 €).

26.08.202¢2, 18 Uhr

Wortgewaltig, melodidés und schon
- Dichter und Musiker geben sich
in Coswig die Hand. Eingeladen
von der Jungen Gemeinde Coswig
und der Stadt. Bis Mitternacht

gibt es auf der Bithne unplugged/
elektrische Pop- und Rockmusik.

Treffpunkt: Klosterhof
Eintritt frei

Fotos: WittenbergKultur e.V., Tourist-Information Lutherstadt Wittenberg, Corinna Kroll



Ratsel

Réitse.ln und 7
gewinnen L b
8

U
O

Die Ziffern 1 bis 9 diirfen 1
pro Zeile, Spalte und Block nur
einmal vorkommen. Zahlen der 2

drei farbigen Kastchen eintragen
und addieren. 5 6 2

—
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Einsendeschluss ist der

16. Juli 2022

513 %4 > ¢ \Von Hopfen
/5 3]8 und Malz
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L 8 1 2 3 5 Sommer, Sonne und ein kdhles Bier: Gehen Sie
7 906 8 auf Erkundungstour im Brauhaus Wittenberg!
Wir verlosen eine individuelle Brauereifihrung
3 9 4 far 4 Personen inklusive Verkostung.

+ |+ =

Mit Ihrer Teilnahme akzeptieren Sie die folgenden Teilnahmebedingungen sowie die Datenschutzbestimmungen: Teilnahmeberechtigt
sind alle, die mindestens 18 Jahre alt sind und ihren Wohnsitz in der Bundesrepublik Deutschland haben. Jede Person darf nur einmal
an den Gewinnspielen teilnehmen. Die Teilnahme Uber automatisierte Massenteilnahmeverfahren Dritter ist unzulassig. Die Gewinne
werden unter allen richtigen Lésungszahlen verlost. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die Gewinne werden nicht in bar ausbe-

zahlt. Die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt. Sofern sich der Gewinner auf eine Gewinnerbenachrichtigung nicht inner-

halb von zwei Monaten meldet, verfallt der Gewinn und es wird ein Ersatzgewinner ausgelost. Der Versand der Gewinne erfolgt nur
innerhalb Deutschlands. Informationen gemaB Art. 13 DSGVO: Verantwortliche Stelle: Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH,
Lucas-Cranach-StraBe 22, 06886 Lutherstadt Wittenberg, 03491470-0, slw(@stadtwerke-wittenberg.de. Datenschutzbeauftragter der
Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH: Herr Holger Flemig, EPRO Consult Dr. Prossel und Partner GmbH, NikolaistraBe 12-14, 04109
Leipzig, slw(@epro-consultde. Zweck der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlage: Die von Ihnen angegebenen personenbezogenen
Daten werden zur Durchfihrung der Gewinnspiele verwendet. In diese Verwendung willigen Sie mit Teilnahme an den Gewinnspielen
ein. Rechtsgrundlage ist hierfur Art. 6 Abs. 11it. 3) DSGVO. Die Teilnahme an den Gewinnspielen erfolgt freiwillig, ohne Koppelung an
sonstige Leistungen. Weitergehende Informationen zum Datenschutz kénnen Sie unserer Datenschutzerklarung entnehmen, die unter
http:/stadtwerke-wittenberg.de/datenschutz im Internet abrufbar ist oder die Sie bei uns postalisch anfordern kénnen. Sie kénnen |hre
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Daten bei diesen Cewinnspielen jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft formlos widerrufen

Impressum « Herausgeber: Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH, Lucas-Cranach-Str. 22, 06886 Lutherstadt Wittenberg, Telefon 03491 470-0, slw(@stadtwerke-wittenberg.de,
www.stadtwerke-wittenberg.de Verantwortlich: Christin Menzel Realisation: trurnit GmbH, UferstraBe 21, 04105 Leipzig Redaktion: Dr. Kathleen Kéhler Fotos: Dr. Kathleen Kéhler, Rudiger Eichhorn,
Holger Wenski, Marko Schoeneberg Titelbild: Dr. Kathleen Koéhler Gestaltung: trurnit GmbH | trurnit Publishers, Verena Heisig Druck: Elbe Druckerei Wittenberg GmbH, Breitscheidstr. 17A, 06886
Lutherstadt Wittenberg

Anzeige

1) (ih* (h 4 th¢ |§|*,-ﬁ|3

Stadtwerke Wittenberg NET Bader und Freizeit Kommunalservice Entwdasserungsbetrieb

Lutherstadt Wittenberg Telekommunikation Lutherstadt Wittenberg Lutherstadt Wittenberg Lutherstadt Wittenberg *i’ hslﬁén o~
Wir biet h i
If Dleten euc Mehr Infos

M'I Zu unseren

Ausbildungs-

DURCHSTARTEN
CHSTARTE

9 spannende
Ausbildungs-
berufe.

® @

Endlich eigenes Geld  Top-Ausbildung  Hohe Ubernahmechance  Angenehme Arbeitszeiten ~ SpaB bei der Arbeit



Schnelles Internet
fur die Region
e () 03u917699-999 ih*

Rufen Sie uns an, wir .
priifen die Verfiigbarkeit Wittenberg NET

gerne individuell. www.wittenberg-net.de Telekommunikation




