
Mit Energie 

Zukunft gestalten

INGENIEUR GAS/WASSER (m/w/d)

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
suchen wir unbefristet in Vollzeit
einen:

Die Unternehmensgruppe der Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg steht als starker Partner der Region für
die zuverlässige Versorgung mit Strom, Gas, Wasser, Fernwärme und Telekommunikation sowie für die
Erfüllung weiterer öffentlicher Aufgaben. Wir leisten so einen wesentlichen Beitrag für die Lebensqualität der
Menschen in der Region und stärken einen attraktiven Wirtschaftsstandort. Mit über 350 Mitarbeitenden
erzielen wir jährlich Umsatzerlöse von rund 100 Mio. Euro. Werden auch Sie Teil unseres Teams!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit                          
möglichem Eintrittstermin an: 
personal@stadtwerke-wittenberg.de

Stadtwerke Lutherstadt Wittenberg GmbH
Personalabteilung
Lucas-Cranach-Straße 22
06886 Lutherstadt Wittenberg

Interessiert?

IHRE AUFGABEN
• Mitwirkung bei der Erstellung von lnvestitionsplänen sowie Versorgungs- und 

Instandhaltungskonzepten
• Planung, Vorbereitung, Auftragsvergabe, Koordinierung, Bauüberwachung und Dokumentation 

von lnvestitions- und Instandhaltungsmaßnahmen im Bereich Gas und Wasser
• Bearbeitung von Statistiken
• Mitwirkung bei der Erfüllung gesetzlicher und regulatorischer Berichts- und 

Veröffentlichungspflichten
• Zusammenarbeit mit technischen Überwachungsstellen, Behörden und Verbänden 
• Übernahme der Anlagenverantwortung für Betriebsmittel und Anlagen des Fachbereichs Gas 

und Wasser
• Teilnahme an der Rufbereitschaft

ANFORDERUNGSPROFIL
• abgeschlossenes Hochschulstudium der Energietechnik, Versorgungstechnik oder 

vergleichbarer Studienrichtungen (Bachelor/Master/Diplom)
• idealerweise eine mind. dreijährige Berufserfahrung im Handlungsfeld Gas zur Absicherung der 

Technischen Führungskraft
• fundierte Kenntnisse des DVGW-Regelwerkes, berufsgenossenschaftlicher Vorschriften, 

Richtlinien und Gesetze
• routinierter Umgang mit gängigen EDV-Anwendungen
• hohes Maß an Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Teamfähigkeit
• Kommunikationsfähigkeit und hohe Sozialkompetenz 
• Führerschein Klasse B

WIR BIETEN
• attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag der Energiewirtschaft Energie inkl. 

Jahressonderzahlung, betrieblicher Altersvorsorge und 30 Tage Urlaub
• flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer 38,0-Stunden-Woche
• Möglichkeit zu mobilem Arbeiten
• vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten


